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MINT-Akteur*innen
in der Corona-Krise

Digitalisierungsschub
Optimismus trotz Einschrankungen
Krise als Brennglas

Umfrage unter MINT-Akteur*innen, September 2020
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In welchem Bundesland realisieren Sie ein
MINT-Bildungsangebot?

Anzahl je Bundesland

4 3o
Nordrhein-Westfalen

Bayern

Niedersachsen
Baden-Wurttemberg
Bundeslandubergreifend
Berlin

Hamburg

Sachsen

Tharingen
Rheinland-Pfalz

Hessen

Bremen

Sachsen-Anhalt
Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern

Schleswig-Holstein

Ja, wir sind Teil eines regionalen MINT-
Netzwerks.

Uns ist ein regionales MINT-Netzwerk
bekannt, allerdings sind wir nicht darin
vernetzt.

Wir kennen kein regionales MINT-Netzwerk.
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DIE WICHTIGSTEN ERGEBNISSE

1. Digitalisierungsschub fur MINT-Bildungslandschaft

Die Einschrankungen von Prasenzveranstaltungen und der eingeschrankte Zugang zu Schulen
haben die MINT-Akteur*innen kreativ werden lassen und zu einem Digitalisierungsschub in der
aulderschulischen MINT-Bildung gefuhrt.

2. Optimismus trotz finanzieller und personeller Einschnitte

Obwohl die Corona-Krise zu deutlichen Kurzungen des Budgets gefuhrt hat, bleibt die Mehrheit
der Befragten optimistisch und will das eigene Engagement in Zukunft sogar ausbauen. Die rund
200 Akteur*innen bilden jedoch nur einen kleinen Ausschnitt der Akteursszene ab, die auf mehr
als 10.000 Aktive deutschlandweit geschatzt wird. Daher sind reprasentative Aussagen uber die
Situation der aulRerschulischen Bildungsszene derzeit kaum moglich.

3. Krise als Brennglas fur strukturelle Probleme in der auBerschulischen MINT-Bildung

Die Corona-Pandemie zeigt deutlich die Herausforderungen, vor denen die aul3erschulische Bildung unabhangig
von der aktuellen Krise steht: Die fehlende Anerkennung, das mangelnde Engagement der offentlichen Hand sowie
die dringend notwendige Verzahnung von schulischer und auf3erschulischer Bildung belasten die Akteur*innen und
behindern ihre Arbeit.




Wie viele Akteur*innen sind hauptamtlich fur lhr MINT-
Bildungsangebot tatig?

1 Person
1-5 Personen
5-10 Personen

Mehr als 10 Personen

Wie viele Akteur*innen sind ehrenamtlich fur lhr MINT-
Bildungsangebot tatig?

1 Person
1-5 Personen
5-10 Personen

Mehr als 10 Personen

Ausschlief3lich hauptamtlich
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Welches Budget steht Ihnen fur Ihr Engagement jahrlich zur
Verfugung?

<5.000 €

5.001 € - 10.000 €

10.001 € — 50.000 €
50.001 € — 100.000 €

100.001 € — 500.000 €

> 500.000 €

,7Arbeitsvertrage konnen meist immer
nur fur einjahrige Projektzeiten
ausgestellt werden. Eingearbeitete
Mitarbeiter mussen immer wieder gehen.
Fordergeldvermittlungshilfe und dass
Fordergelder langere Laufzeiten haben
waren unsere Wunsche.”




An welche Zielgruppe richtet sich Ilhr MINT-Bildungsangebot?

A B

Mehrfachnennung moglich

A — Kinder in der Kita oder Vorschule " E - Lehrer*innen
B B - Schiiler*innen der Primarstufe B F - Erzieher*innen

- C —Schiilersinnen der Sekundarstufe | G — Eltern von Schuiler*innen

B D - Schillerfinnen der Sekundarstufe I " H - Sonstige




Sind digitale Formate ein Teil lhres MINT-Bildungsangebots?

16%

A — Digitale Angebote sind fester Bestandtell Il D — Digitale Angebote sind (noch) kein
unseres Programms Bestandteil unseres Programms

B — Aufgrund der Corona-Krise haben wir digitale Il E — Wir werden uns auch in Zukunft auf
Angebote mit in unser Programm aufgenommen nichtdigitale Angebote fokussieren

C — Digitale Angebote befinden sich derzeit in
Planung




Inwiefern wird die Realisierung lhres MINT-Bildungsangebots durch die Corona-Krise beeintrachtigt?

Wir konnen derzeit keine
. . 10% %
Prasenzangebote realisieren
Wir haben unsere Angebote e o
auf digitale Formate umgestelit Trifft Gberhaupt nicht zu

Uns fehlen die finanziellen Ressourcen B Tifft teilweise nicht zu
. iy 28%
fUr die Realisierung unserer Angebote

" Weder noch
Uns fehlen die personellen Ressourcen

fur die Realisierung unserer Angebote W Trifft teilweise zu

Wir werden unser Engagement . . B Trifft voll zu
vollstandig einstellen

Wir bauen unser Engagement aus
und schaffen zusatzlich Angebote
(digital und analog)




BEDARFE UND ANREGUNGEN

Krise als Brennglas

Gefragt nach ihren KONKRETEN BEDARFEN zur Unterstitzung
des bisherigen Engagements, hat sich die uberwiegende Mehrheit
der MINT-Akteur*innen fur Matching-Angebote mit Partnern aus
Wirtschaft und Wissenschaft, aber auch fur Methodenschulungen
ausgesprochen.

Daruber hinaus hat eine grof’e Anzahl von Teilnehmenden
sehr genaue Vorstellungen, wie die Umsetzung von MINT-
Bildungsprojekten verbessert werden konnte. Dazu gehort:

e mehr Anerkennung aul3erschulischer MINT-Bildung in Schule,
Politik und Wissenschaft

e mehr Kooperation mit Schulen und Lehrer*innen

e zielgruppengerechte Ansprache der Schuler*innen

 mehr finanzielle Ressourcen und langerfristige
Planungsmoglichkeiten, weniger Burokratie

» Aufbau langfristiger und institutionsubergreifender Strukturen

 Weiterbildungsmoglichkeiten fur Akteur*innen

» Bereitstellung von ubergeordneten Techniklosungen

Diese Forderungen machen die strukturellen Herausforderungen
deutlich, mit denen aufRerschulische MINT-Akteur*innen in ihrer Arbeit
konfrontiert sind, die nicht erst durch die aktuellen Einschrankungen
hervorgerufen worden sind. Wie durch ein BRENNGLAS zeigt die
Corona-Krise die bestehenden Hurden, die einer sinnvollen und
dringend notwendigen VERZAHNUNG VON SCHULISCHER UND
AUSSERSCHULISCHER MINT-BILDUNG im Wege stehen.
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Gibt es konkrete Bedarfe, um Ilhr Engagement fur
MINT-Bildungsangebote zu unterstutzen?

33%

20%

,pDas grofRte Problem neben den
finanziellen Ressourcen, um uberhaupt
ein Angebot umzusetzen, liegt
bei der gezielten Bewerbung von

A B C D

Angeboten. Uber Schulen kommen die
Informationen leider am schlechtesten
an die Zielgruppe.”

Mehrfachnennung moglich

A — Fortbildungsformate (z.B. zum C — Matching-Angebote mit Partnern aus
Thema Fundraising) der Wirtschaft oder Wissenschaft

B — Methodenschulungen (z.B. Schulungen .
L zum Umgang mit digitalen Tools) D — Sonstiges
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Fazit und Ausblick

Trugerisches Bild?

Ebenso wie die Umfrage unter den MINT-Regionen vermittelt die Umfrage unter den MINT-Akteur*innen
einen mehrheitlich krisenfesten Eindruck. Trotz bestehender Einschrankungen und finanzieller Einbulen
bleiben die Befragten in der Mehrheit optimistisch. Allerdings bilden die rund 200 Befragten nur einen
kleinen Ausschnitt der bunten und vielfaltigen MINT-Bildungslandschaft ab, so dass eine abschliel3ende
Beurteilung der aktuellen Situation kaum moglich ist.

Verlagerung in den virtuellen Raum als Chance

Eine Welle von Abwicklungen und Einstellungen des auRerschulischen MINT-Engagements lasst sich
derzeit noch nicht beobachten. Vielmehr hat die Mehrzahl der MINT-Akteur*innen flexibel auf die Krise
reagiert und eine Vielzahl von Angeboten in den virtuellen Raum verlegt. Es bleibt abzuwarten, ob diese
Verlagerung von der Zielgruppe angenommen und auf Dauer akzeptiert wird oder vielleicht sogar neue
oder bislang unterreprasentierte Zielgruppen gewonnen werden konnen.

Perspektiven schaffen

Offen ist, wie sich die aktuelle Krise und der zweite Lockdown auf die aulderschulische MINT-Landschaft auswirken.
Klar ist, dass auf politischer Ebene dringender Handlungsbedarf bestent. Die MINT-Akteur*innen benotigen
verlassliche und langfristige Finanzierungsperspektiven, die Anerkennung als wichtiger und dringend notwendiger
Partner von Schulen und Lehrkraften sowie gemeinsame Fortbildungs- und Transferangebote.




